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I. TRABAJO PREVIO AL ENCUENTRO

1. PARA ILUMINARY CENTRAR EL TEMA

Leemos los siguientes puntos de la carta pastoral del Sr. Obispo, que iluminan la
realidad sobre el proceso de renovacion pastoral y misionera de nuestra didcesis.

e Capitulo lll. Conversion pastoral y misionera (n. 65-69)

e 2. Procesos de renovacion. 2.1. Cultivar la experiencia creyente
(espiritualidad) (n.70-77)

e Capitulo IV. Suenos posibles: 1. Cultivar nuestra espiritualidad (n.99)
2. ENCARNAR EL SUENO
Después de leer los textos anteriores, dedicamos un tiempo a contemplar nuestra
realidad. Nos preguntamos cdmo se encarna este sueno y/o como se puede seguir

encarnando.

Respondemos a las siguientes preguntas, desde la realidad de la comunidad
cristiana de la que formas parte:

1.¢;Cuales son las caracteristicas de la Renovacidn pastoral y misionera segun la
lectura realizada? (n.66-69)

2.Pongamos la mirada en nuestras comunidades cristianas: ;como vivimos estas
caracteristicas de la Renovacion pastoral y misionera en nuestras comunidades?

3. La carta pastoral nos anima a ser “amigos fuertes de Dios” en tiempos recios.
;Con qué experiencias e iniciativas contamos en nuestras comunidades cristianas
para poder cultivary cuidar nuestra fe tanto de manera personal como comunitaria?



4.El Sr. Obispo nos invita a fortalecer nuestra vida de fe, nuestra espiritualidad y
para ello plantea un suefo con diversas iniciativas. ;Cuales de ellas podriamos
ofrecer en nuestra zona?

Il. DESARROLLO DEL ENCUENTRO DEL EQUIPO INICIAL

1. CONTEXTUALIZACION

La persona que coordina el desarrollo del encuentro situa el tema a tratar, haciendo
mencion del trabajo a realizar previo a la reunion y explicando los pasos a seguir en
este encuentro. Depende del tiempo que hayan dedicado los miembros del equipo
inicial a la preparacion del encuentro, se puede hacer una pequena presentacion
del contenido de las lecturas al inicio de la reunion.

2. ORACION
Rom. 5, 3-9

3.EJERCICIO DE ESCUCHA

Cada persona toma la palabra para compartir lo reflexionado y orado en torno a las
preguntas del apartado “2. Encarnar el sueno” y escucha con atencion la
contribucion de los demas. Se puede realizar la ronda pregunta por pregunta,
moderando la participaciéon de cada uno de los miembros, y dando un tiempo
limitado a cada pregunta y a cada respuesta (tres minutos cada miembro
aproximadamente).

4. EJERCICIOS DE DIALOGO

Después de escuchar a cada uno de los participantes, se abre un dialogo para
reconocer intuiciones compartidas, identificar convergencias y discordancias,
resolver dudas e inquietudes... dando pasos hacia un consenso en torno a las
cuestiones planteadas para contestar. En este didlogo, también se establece un
limite de tiempo para la intervencién de cada participante.

5. RECOGEMOS LO CONSENSUADO

Se recoge la comentado en el encuentro, destacando aquello que se ha
consensuado.



